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O ano de 2022 foi muito positivo para a Ceptis, 
que consolidou a parceria com seu principal 
cliente, a Casa da Moeda do Brasil, avançou 
nos projetos de tintas de segurança e firmou 
sua posição estratégica no agronegócio. Como 
resultado, aumentamos consideravelmente as 
receitas e diminuímos nosso endividamento, 
apresentando os melhores resultados financeiros 
desde a criação da empresa. Também geramos 

novos projetos, a exemplo do programa de 
conformidade e proteção de marcas com 
o Inmetro. No setor mineral, iniciamos um 
importante programa de rastreabilidade da 
produção do ouro. Estamos desenvolvendo 
tecnologias e soluções para o controle de todo o 
ciclo do minério desde a origem, cuja premissa 
consiste em garantir o respeito ao meio ambiente 
e aos povos originários.

Mensagem
da Presidência

2022



1   Mensagens da Administração

Relatório de Sustentabilidade 2022 | Grupo Ceptis6

As boas notícias do ano passado 
vieram de todos os lados. A Receita 
Federal lançou a semente de seu 
principal programa, o Rota Brasil, 
de rastreabilidade segura para 
controle da produção e combate 
ao contrabando e à sonegação. 
A Ceptis já vinha desenvolvendo 
programas de controle de cigarros 
e de bebidas no país e sempre 
liderou iniciativas similares ao 
redor do mundo. Coroando nossa 
atuação, o Rota Brasil representa 
uma virada na discussão da 
real eficiência e importância 
dos sistemas de controle e 
rastreabilidade como meios para 
fiscalizar produtos e aumentar a 
arrecadação de impostos.

Tivemos também um conjunto de decisões 
positivas nos tribunais que vieram fortalecer 
a nossa relação com a Casa da Moeda. E 
consolidamos nossa atividade de controle de 
produção no segmento agro, por meio de uma 
parceria com a Aprosul e com o desenvolvimento 
de uma solução completa para a Embrapa e para 
o Governo como um todo. Hoje, dispomos de um 
projeto testado no agronegócio, capaz de gerar 
sementes e crescer para outros controles de 
produção.

Como destaques comerciais, iniciamos em 2022 
as tratativas e assinamos no Brasil o maior 
contrato de proteção de marca do Grupo – com a 
fabricante de copos Stanley – a ser desenvolvido 
com a principal tecnologia que adotamos para 

esse propósito. E nossa discussão sobre o projeto 
de regulamentação e conformidade dos produtos 
com o Inmetro, a Casa da Moeda e a Associação 
Brasileira de Conformidade também avançou 
bastante no decorrer do ano. O Inmetro é uma 
agência pública reguladora de conformidade e 
metrologia única no mundo. A sinergia com o que 
entregamos é grande e nos preparamos para 
gerar um dos maiores e mais inovadores projetos 
de controle de produção do mundo.

Parte de nosso core business, o setor de tintas de 
segurança da Ceptis é diferenciado e começa na 
seleção dos insumos utilizados durante a etapa 
de produção. Independente de determinações 
legais, nossas formulações visam excluir qualquer 
possibilidade de dano ambiental ou social 
associado e nós entregamos inovações que 
melhoram os produtos fornecidos para a Casa da 
Moeda.

Outro destaque de nossa atuação em 2022 
foi o fortalecimento da Universidade Ceptis, 
iniciativa que possibilita aos nossos clientes um 
conhecimento profundo da empresa e apresenta 
a sinergia entre seus diversos setores, desde 
o laboratório de produção de tintas à parte 
química e fabril, passando pelo desenvolvimento 
de softwares e do setor de automação. Temos 
orgulho de mostrar o que está por trás de 
tudo o que entregamos. A Universidade Ceptis 
recebe o público presencialmente na unidade 
fabril de Santa Cruz, que retomou o regime 
presencial de trabalho, permitindo maior 
convívio com os colegas, encontros pessoais 
e as trocas de ideias que são tão importantes 
no processo de inovação. Voltamos para uma 
atividade mais presencial e calorosa da equipe 
como um todo. Para 2023, temos o grande 
desafio de individualizar as relações de trabalho 
para garantir e fomentar a alta produtividade 

Mensagem da Presidência
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de acordo com as características de cada 
profissional.

Falar das grandes conquistas significa pensar no 
quadro de funcionários, formado por pessoas 
de várias comunidades e distintas regiões do Rio 
de Janeiro. Seu empenho, foco e dedicação no 
ano passado foram marcantes. A diversidade e o 
respeito às individualidades são parte de nossos 
valores fundamentais e nosso time também 
participa de iniciativas concretas em emergências, 
como no caso das inundações que anualmente 
impactam populações que vivem no entorno da 
unidade fabril da Ceptis em Santa Cruz.

As frentes de trabalho que abrimos em 2022 nos 
entusiasmam. Além do controle da produção 
de ouro, está em discussão um projeto para 
controle da produção de combustível com o 
Instituto do Combustível Legal e com outros 
órgãos do Estado. Também toma corpo a 
retomada do controle de bebidas junto com 
o Inmetro, programa interrompido durante o 
Governo anterior. A agenda do atual Governo 
é direcionada para um estado forte, disposto 
a trazer esse setor de volta para a oficialidade. 
Temos tecnologias que têm absoluta sinergia 
com o aumento de arrecadação de impostos sem 
onerar a carga tributária.

A cada novo dia a equipe da Ceptis se torna 
mais coesa, focada e centrada em seu core 
business. Conseguimos consolidar a posição 
como fornecedor de 100% das tintas que serão 
adquiridas pela Casa da Moeda no decorrer 
de 2023. Essa conquista se deve à dedicação 
de todos, seja na produção de tintas, no 
desenvolvimento de sistemas, na gestão da 
empresa ou na equipe interna de apoio. O 
resultado obtido é reflexo disso. Certamente 
vamos caminhar melhor ainda nos próximos 
meses, com excelentes perspectivas até o final 
do ano.

Meu sincero agradecimento a toda a equipe, que 
superou grandes desafios ao longo dos anos e 
sempre acreditou na Ceptis. O resultado positivo 
obtido em 2022 se deve à resiliência de seus 
profissionais, à confiança em nossos valores e ao 
comprometimento com o trabalho realizado, sem 
os quais não teríamos chegado até aqui e não 
seria possível avançar ainda mais, ampliando os 
nossos horizontes.

Muito obrigado e boa leitura!

Bruno Catsiamakis Queiroga
Diretor Presidente da Ceptis
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Em 2022, a Sicpa se comprometeu com os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável da 
ONU, assumindo o desafio de ser uma companhia 
carbono neutro – por meio de compensações – 
em 2035 e atingir a meta de ser carbono zero em 
2050. Para caminhar nessa direção, a Ceptis e as 
demais empresas do Grupo estão trabalhando 
firme na seleção das matérias-primas utilizadas, 

no setor de transporte, na otimização das viagens 
da equipe e no abastecimento de energia. 
Entendemos que nossas metas somente serão 
atingidas se nossos fornecedores e terceiros 
também passarem a desenvolver e entregar seus 
produtos com sustentabilidade em toda a cadeia 
produtiva.

Mensagem do Conselho
de Administração

Objetivos
2035–2050
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Analisando as metas de nosso Grupo, percebo 
que a sigla ESG só será largamente incorporada 
pelas companhias em todo o mundo quando 
incluir o fator econômico junto com o ambiental, 
o social e a governança, passando a se chamar 
EESG. O relatório de sustentabilidade do Grupo 
Sicpa já apresenta esse componente econômico. 
Além de estarmos fortemente compromissados 
com a sustentabilidade, precisamos manter nosso 
espaço do mercado. Assim, o fator econômico 
tem impacto direto e torna-se o componente 
motor para o atingimento das metas propostas.

No Brasil e nos demais países onde estamos 
presentes, nossas unidades estão localizadas 
junto a diversas comunidades onde reside boa 
parte dos funcionários. Por isso, temos um 
componente social forte e verdadeiro, que é 
valorizado ainda mais pela característica familiar 
de nossa empresa.

O ano de 2022 foi marcado pelas eleições 
presidenciais e pela troca do Governo 
brasileiro, que apresentou novos desafios e 
oportunidades para a Ceptis. A partir de janeiro 
de 2023 construímos as bases para o nosso 
crescimento, num trabalho de melhoria contínua, 
de desenvolvendo e aprimorando de nossas 
soluções para diferentes setores, a exemplo do 
agronegócio e da mineração. Estamos muito 
otimistas com relação aos resultados que 
apresentaremos no final de dezembro.

Em nível global, também estamos explorando 
novos negócios através de nossas parcerias. 
Vamos expandir o mercado de soluções de 
controle de produção visando o aumento de 

tributos. Os países precisam arrecadar mais, 
depois de superada a crise econômica. O 
primordial consiste em não criar novos impostos, 
mas garantir que o mercado seja tributado da 
forma adequada e justa. No Brasil ocorre o 
mesmo e as soluções da Ceptis permitem ao 
Governo aumentar a arrecadação de impostos.

Pelo foco ambiental, estamos trabalhando em 
uma solução de rastreabilidade do ouro em 
todo o país, da mineração à distribuição, com 
fortalecimento da nossa agenda ESG. Estamos 
criando um padrão que valoriza o mercado 
lícito, combatendo o mercado ilícito e todos os 
problemas socioambientais que ele provoca. 
Nossa intenção é dar confiança ao mercado como 
um todo e trazer benefícios para o Governo e 
para a sociedade.

Nesse primeiro ano de pós-pandemia, voltamos 
ao novo normal e felizes por estarmos novamente 
juntos, na Ceptis, com esperança redobrada 
em nosso futuro. Meu agradecimento especial 
aos funcionários por seu comprometimento e 
dedicação durante os momentos mais difíceis. 
Jamais duvidei de nossos valores e sabemos 
que o respeito, a confiança, a honestidade e 
a transparência são fundamentais para que 
possamos, juntos, alcançar e superar nossos 
objetivos em 2023.

Um abraço sincero a todos no Brasil!

Philippe Ryser
Vice-Presidente do Conselho de Administração 
da Ceptis

Mensagem do Conselho de Administração
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Em 2022, a Ceptis consolidou sua posição 
no ambiente ESG nos três pilares da 
sustentabilidade: social, ambiental e econômico. 
Após dois anos de trabalho remoto e de 
cuidados especiais com a saúde de nossa 
equipe, voltamos às atividades presenciais em 
nossa empresa. Hoje, temos mais consciência 

da nossa responsabilidade com relação 
às próximas gerações e queremos deixar 
um mundo melhor para todas as pessoas. 
Nossos funcionários têm consciência de 
sua importância como cidadãos e sabem 
que a sustentabilidade permeia tanto a vida 
profissional como a pessoal.

Mensagem 
da Diretoria Executiva

sustentabilidade
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O horizonte de atuação da Ceptis foi expandido 
no decorrer do ano passado em decorrência do 
processo de rastreabilidade de seus produtos 
e embalagens, que cobre desde a origem dos 
insumos até sua disposição depois da entrega. 
Passamos, assim, a fazer o gerenciamento total 
dos nossos resíduos, com o aumento do controle 
de rastreamento da nossa cadeia de produção e 
dos principais elementos que a cercam.

Em termos de governança, a Ceptis avançou em 
suas métricas, aprimorando processos e sistemas 
de gestão, além de ter passado pela recertificação 
de importantes normas, como a ISO 37000 e a 
ISO 27000. Trata-se de um processo contínuo 
de melhoria que permite à empresa cumprir 
sua agenda ESG e atingir patamares ainda mais 
elevados. Em termos de governança corporativa, 
a segurança da informação – processo chave para 
manutenção da nossa credibilidade – recebe um 
cuidado especial em nossa companhia. Esse ano, 
estamos trabalhando intensamente na área de 
cyber security junto com a nossa matriz na Suíça.

O engajamento da nossa equipe foi consolidado 
nas diferentes áreas de atuação em 2022 
– produção de tintas, desenvolvimento de 
sistemas e rastreabilidade de produtos. Tivemos 
a preocupação de trazer segurança psicológica 
para os funcionários, criando um ambiente em 
que se sentem apoiados, acolhidos e seguros 
para produzir, gerar resultados e atingir as metas 
estabelecidas.

As perspectivas para 2023 são baseadas no 
esforço e na dedicação dos funcionários, ano 
em que a Ceptis iniciou no Brasil um projeto 
piloto com a Stanley para criação de um selo 
de garantia de origem para seus copos. Tal 
projeto poderá se tornar global se apresentar 

bons resultados no combate à pirataria. Já em 
Santa Cruz, a empresa consolidou seu acordo 
de parceria com a Casa da Moeda do Brasil 
para o desenvolvimento de grandes projetos, 
como o controle de bebidas e de combustíveis, 
fundamentais para o Governo em termos de 
arrecadação de impostos. Estamos preparando 
nossos times para suportar o crescimento 
esperado, que poderá triplicar nossa equipe. 
Vamos priorizar projetos que dão retorno 
imediato em termos de receitas, a exemplo do 
mercado de tintas e de sistemas de segurança.

Nas agendas social e de meio ambiente, 
continuamos ampliando e aprimorando os 
processos e projetos que desenvolvemos com 
funcionários e com as comunidades que nos 
cercam. Manter as certificações ambientais que já 
detemos é outra prioridade, assim como a busca 
constante por melhorias. Vamos avaliar a questão 
do crédito de carbono como um caminho 
para compensação das nossas emissões. 
Somos uma empresa com consciência cidadã, 
onde cada funcionário sabe quais são suas 
responsabilidades e conhece os resultados que 
precisa entregar, desde que sejam sustentáveis 
em termos financeiros, sociais e ambientais.

Quero agradecer o empenho de todas as pessoas 
que atuam na Ceptis pelo carinho com a empresa 
e o esforço em preservar a sua cultura, numa 
relação que vai muito além da simples troca de 
trabalho pelo salário no fim do mês. Temos um 
time capaz de entender e comprar as nossas 
ideias, transformando-as em realidade.

A todos, muito obrigado!

Paulo Paixão Gomes
Diretor Administrativo da Ceptis

Mensagem do Conselho de Administração
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Desde a sua criação, a Ceptis confere extrema 
importância à sustentabilidade, com ênfase 
na qualidade de seu produto e nas questões 
relacionadas à saúde e segurança das pessoas 
e ao meio ambiente. Enxergamos nossa atuação 
sustentável em seus três eixos fundamentais 

– ambiental, econômico e social – como 
uma possibilidade de ampliar horizontes e 
contribuir na criação de um modelo econômico 
e socioambiental transformador, que traga 
crescimento e melhoria da qualidade de vida das 
pessoas.

Pensando no futuro

3 eixos
fundamentais:

ambiental

econômico

social
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O propósito desse relatório é apresentar os 
resultados do desempenho dos negócios e das 
operações da Ceptis em 2022 frente aos temas 
de sustentabilidade.

Com base nos resultados apresentados ao longo 
deste documento, queremos proporcionar 
uma visão abrangente aos acionistas, clientes, 
sociedades, funcionários e demais partes 
interessadas das conquistas da Ceptis e dos 

compromissos focados em cinco principais 
pilares: Negócio, Ética e Governança, Pessoas, 
Comunidade e Meio Ambiente.

O relatório de sustentabilidade desempenha 
um importante papel de comunicação, capaz de 
envolver, informar e dar transparência a todos 
os nossos stakeholders sobre os projetos e os 
avanços socioambientais da Ceptis.

Sobre o relatório
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Entendemos que nossa atividade principal 
consiste em desenvolver tecnologias que 
aumentam o incremento à arrecadação de 
impostos e, principalmente, inibem o produto 
ilegal, interrompendo sua conexão direta com 
as instituições responsáveis por grandes danos 
sociais e econômicos. O Brasil movimenta a cada 
ano cerca de R$ 340 bilhões em produtos ilegais, 
valor correspondente ao PIB de diversos países. 
No país, 50% dos brinquedos e pelo menos 40% 
dos cigarros e das bebidas são falsificados. 

Combater essa economia 
paralela junto com estados, 
nações e com as empresas 
é uma das nossas missões.

O core business da Ceptis se posiciona no 
ambiente social. Os avanços nas pesquisas 
dos insumos para fabricação das tintas de 
segurança seguem diretamente para nossa 
matriz de produção. Por trás de toda pirataria, 
da contravenção e da falsificação existe uma 
economia paralela diretamente ligada a mazelas 
que assolam a vida das populações, como o crime 
organizado e a corrupção, que se alimentam do 
produto ilegal. O mundo avançou bastante no 
chamado follow the money, no controle oficial dos 
recursos financeiros. O produto ilegal – como o 

combustível adulterado ou o cigarro falsificado – 
serve como meio de pagamento e de sustentação 
de entidades paraestatais de toda a natureza.

Na unidade de produção de tintas de segurança, 
a Ceptis sempre se preocupou com a seleção 
e utilização de insumos sustentáveis, capazes 
de eliminar impactos causados ao ser humano 
e ao ambiente. Na agenda ESG da empresa, o 
atual destaque recai sobre o desenvolvimento 
do projeto de identificação e rastreabilidade do 
ouro desde a origem até seu destino final. Como 
um dos maiores produtores mundiais do metal, 
o Brasil exporta menos do que Uruguai, Bolívia, 
Chile e outros países que não dispõem na mesma 
capacidade produtiva. Há séculos os desvios 
do ouro acontecem em várias fronteiras, com 
prejuízo principalmente para as populações que 
vivem nas regiões produtivas e que poderiam 
ser beneficiadas por uma mineração social e 
ambientalmente sustentável.

A ideia é transformar esse enorme passivo em 
um ativo de fato, algo como o ouro verde da 
Amazônia, do Mato Grosso e de outras regiões 
produtoras. As grandes mineradoras apoiam 
esse processo e sabem que ele agrega valor ao 
negócio e ao seu produto. É por esse motivo que 
olhamos para o projeto de rastreabilidade do 
ouro pelo viés da sustentabilidade.

Sustentabilidade:
Ceptis e Agenda ESG
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Desde a nossa fundação em 2016, seguimos os mais elevados 
padrões de governança forte e íntegra, com certificações 
reconhecidas internacionalmente. Todos os serviços e soluções 
desenvolvidos pela Ceptis são voltados para o interesse público e o 
bem comum. Além de fabricarmos tintas de segurança, integramos 
tecnologias de sucesso e criamos soluções inovadoras para 
combater o contrabando, o crime organizado, o comércio ilegal e 
a falsificação em diversos segmentos da indústria. E trabalhamos 
ainda em soluções para a sustentabilidade do agronegócio 
brasileiro.

A Ceptis

Justiça social e 
responsabilidade: 
as pessoas
em primeiro
lugar
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As soluções criadas pela Ceptis têm o propósito 
de legitimar marcas e produtos, protegendo 
o Governo, as empresas e a sociedade contra 
fraudes e falsificações. Somos a única empresa 
brasileira com licença para explorar a tecnologia 
da líder global suíça para produção de tintas de 
segurança e rastreabilidade segura.

O pioneirismo é um dos nossos pilares. Fomos 
a primeira companhia em nosso segmento 
de negócios e a segunda no Brasil a ser 
certificada pela ISO 37001, um importante selo 
anticorrupção e antissuborno que mantemos até 
hoje. A Ceptis também foi a primeira empresa 
certificada no Rótulo Ecológico PE-445 para o 
escopo das tintas Intaglio (talho doce).

A Ceptis | Justiça social e responsabilidade: as pessoas em primeiro lugar

PROTEGE

LEGITIMA MARCAS

PRODUTOS

GOVERNO

EMPRESAS

SOCIEDADE

CONTRA FRAUDES
E FALSIFICAÇÕES

Única empresa 
brasileira com licença 
para explorar a 
tecnologia da líder 
global suíça para 
produção de tintas 
de segurança e 
rastreabilidade segura.
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Localização Estratégica

A holding Ceptis Soluções, sediada em Brasília 
desde 2019, foca no crescimento dos negócios 
das empresas do Grupo.

Nossa subsidiária operacional, Ceptis Indústria e 
Comércio, fica no Distrito Industrial de Santa Cruz, 
no Município do Rio de Janeiro, ao lado de nossa 
principal parceira de negócios, a Casa da Moeda 
do Brasil. A localização estratégica aumenta 
ainda mais a segurança de nossas operações. 
A fábrica de tintas de segurança e o centro de 
desenvolvimento tecnológico também estão 
próximos de outras importantes empresas, como 
a Embrapa Agroindústria de Alimentos, a Nuclep, 
a Ternium Brasil, a FTCC, a Bio-Manguinhos e o 
Estaleiro e Base Naval ProSub, da Marinha do 
Brasil.

A Ceptis Agro é a nossa subsidiária no 
setor de agronegócios e também tem sua 
unidade operacional em Santa Cruz. As 
empresas operacionais do Grupo Ceptis estão 
estrategicamente posicionadas à beira da 
Rodovia Rio-Santos (BR-101), próximas ao Arco 
Metropolitano, à Avenida Brasil, à Base Aérea de 
Santa Cruz e ao Porto de Sepetiba. Conduzimos 
nossa operação dinâmica e ampliada pelo Brasil 
integrando nossas filiais de São Paulo e de 
Campinas.

A Ceptis
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Parque Tecnológico-industrial

Prêmio “Melhor da
Arquitetura 2015”
na categoria
Edifícios Industriais

A Ceptis
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A Ceptis | Parque Tecnológico-industrial

O projeto arquitetônico da sede operacional 
da Ceptis foi agraciado com o prêmio “Melhor 
da Arquitetura 2015” na categoria Edifícios 
Industriais. A construção sustentável é composta 
pelo prédio administrativo e por seus anexos. 
Toda a obra foi marcada por um cuidado extremo 
com o meio ambiente, com a tecnologia utilizada, 
os profissionais envolvidos e com a comunidade 
vizinha de Santa Cruz.

A planta industrial da 
Ceptis adotou recursos 
que aumentam a eficiência 
energética, diminuem 
o consumo de água, 
protegem e respeitam 
a fauna e a flora e 
proporcionam conforto 
térmico e acústico para 
seus usuários.

A energia solar aquece a água dos vestiários 
e o tratamento de esgoto sanitário permite o 
reuso nos banheiros e espelhos d’água; o prédio 
administrativo é dotado de isolamento térmico e 
acústico; janelas grandes e claraboias possibilitam 
o aproveitamento da luz natural; e brise-soleil 
impedem a incidência direta dos raios solares.

Atendendo aos mais rígidos critérios de 
racionalização de recursos, o projeto e a 
construção do site da Ceptis conquistou a 
certificação LEED – Leadership in Energy and 
Environmental Design na categoria Silver. Essa 
certificação internacional é concedida pela ONG 
norte-americana U.S. Green Building Council às 
construções sustentáveis e inteligentes.

Em seu processo de paisagismo, a unidade de 
Santa Cruz recebeu mais de duas mil mudas 
de árvores e plantas regionais. O resgate e a 
reintegração de animais ao seu habitat natural 
são realizados de forma permanente por uma 
equipe especializada.
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Como geramos valor

Geramos valor à sociedade provendo 
a tecnologia de tintas de segurança 
para a indústria nacional, recurso 
essencial para o funcionamento de todos 
os setores produtivos. Por outro lado, 
a tecnologia de rastreabilidade
segura possibilita a integridade 
das cadeias de produção 
e se torna um recurso
fundamental para 
o desenvolvimento
socioeconômico.

A Ceptis
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A Ceptis | Como geramos valor

Adotamos as melhores práticas de governança
e transparência com todos os nossos públicos
de relacionamento;1

Na Ceptis:

Valorizamos, motivamos e respeitamos nossos 
funcionários por meio de gestão participativa
e tomada de decisão de forma colegiada;2
Desenvolvemos soluções inovadoras que protegem 
marcas, produtos, consumidores, governos
e cidadãos;3
Investimos em pesquisa e desenvolvimento (P&D)
e treinamento dos funcionários para assumir a 
liderança na inovação tecnológica em nosso mercado;4
Criamos plataformas e ferramentas que fortalecem 
a sociedade na verificação dos nossos produtos, 
garantindo a sua segurança;5
Acreditamos que o desenvolvimento de soluções 
amplamente divulgadas ajuda na promoção de uma 
sociedade mais justa e economicamente equilibrada.6



ISO 9001: Gestão da Qualidade
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Reconhecimentos 
e certificações

Certificações obtidas pela Ceptis:

A gestão de excelência é fundamental para 
o êxito das atividades realizadas pela Ceptis e 
está na rotina diária dos funcionários, em nosso 
negócio e nas relações com nossos parceiros.

A postura de excelência adotada pela empresa está refletida em 
suas certificações de qualidade. Além de se constituírem em um 
diferencial competitivo, elas padronizam os procedimentos internos, 
organizam e otimizam o ambiente de trabalho e nos mantêm 
alinhados com os objetivos estratégicos da empresa.

Reconhecida internacionalmente, a ISO 
9001 certifica os Sistemas de Gestão 
da Qualidade. Os requisitos para a 
implantação desse sistema garantem 
a padronização dos nossos produtos e 
serviços, e a manutenção da qualidade 
na entrega.
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A Ceptis | Reconhecimentos e certificações

Auxilia as empresas a identificar, 
priorizar e gerenciar riscos ambientais 
como parte de suas práticas usuais. 
Evidencia a atenção dada às questões 
mais relevantes do negócio da Ceptis. 
A ISO 14001 exige compromisso 
com a prevenção da poluição e com 
melhorias contínuas no ciclo de gestão 
empresarial.

ISO 14001: Gestão Ambiental

Os Sistemas de Gestão de Saúde 
Ocupacional e Segurança ajudam na 
identificação e na redução de perigos e 
riscos operacionais, diminuindo custos 
associados a acidentes, incidentes e 
doenças ocupacionais. Eles reforçam a 
boa reputação da Ceptis e contribuem 
para o aumento da produtividade e da 
motivação de seus funcionários.

ISO 45001: Saúde Ocupacional e Segurança



Nosso Sistema de Gestão da 
Segurança da Informação tem como 
premissa garantir a confidencialidade, 
a integridade e a disponibilidade 
dos dados da Ceptis. O Sistema de 
Gerenciamento de Dados realiza um 
processo de gestão de riscos que 

fornece ao cliente e demais partes interessadas a confiança de que os riscos são 
adequadamente gerenciados. Relacionado à administração da infraestrutura do 
ambiente SGD (Sistema de Gerenciamento de Dados), o Sistema de Gestão de 
Segurança da Informação envolve os processos utilizados para obtenção, guarda, 
manutenção, tratamento e fornecimento de informações do SICPATRACE®. Trata-
-se de um sistema independente multifuncional, multiproduto, que proporciona 
visibilidade e responsabilidade sobre a produção e importação de produtos.

A ISO 37001 abriga uma série de regras básicas 
internacionalmente reconhecidas, cujo objetivo 
consiste em colaborar com os programas de 
compliance das empresas, certificando o correto 
alinhamento entre as organizações e a Norma 
Antissuborno. Assim, corrobora com a atuação e o 
aprimoramento do Sistema de Gestão Antissuborno 
da Ceptis, a partir de uma cultura de integridade, 
transparência e conformidade com as leis vigentes, 
com auxílio de requisitos, políticas, procedimentos 
e controles adequados para lidar com os riscos 
de suborno, consubstanciados no Sistema de 
Integridade da Companhia.
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ISO 27001: Gestão da Segurança da Informação

ISO 37001:2017: Gestão Antissuborno

A Ceptis | Reconhecimentos e certificações
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Nossos negócios

A Ceptis dispõe de tecnologias avançadas e 
desenvolve soluções inovadoras para desafios 
específicos enfrentados por diversos setores da 
sociedade. Integramos o Grupo Sicpa e atuamos 
em cinco principais linhas de negócio:

SOLUÇÕES PARA MOEDAS1

MOBILIZAÇÃO PARA GARANTIA
DE RECEITAS E CONFORMIDADE

PROTEÇÃO DE MARCAS

PROTEÇÃO DE IDENTIDADES
DIGITAIS

SEGURANÇA EM SAÚDE

2

3

4

5
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Proteção para sistemas monetários soberanos e documentos seguros 
com utilização de alta tecnologia em tintas de segurança. Criamos 
soluções completas para bancos centrais, governos e gráficas de alta 
segurança. As tintas de segurança desenvolvidas pela Ceptis garantem 
a autenticidade e a integridade de documentos importantes, cédulas, 
passaportes e outros itens de valor monetário.

Nossos especialistas protegem e mobilizam receitas, levando ao 
fortalecimento da conformidade em mercados regulamentados. 
Dessa maneira, a Ceptis contribui no combate a práticas comerciais 
ilícitas que estão estabelecidas nas leis tributárias vigentes no país. 
As soluções desenvolvidas sob medida para nossos clientes também 
protegem e mobilizam as receitas dos setores afetados.

Nós protegemos a integridade de marcas e de consumidores 
ameaçados pela expansão do mercado de falsificação. Criamos 
soluções altamente tecnológicas para proteger marcas a partir da 
combinação de elementos físicos e digitais.

Nossos negócios

SOLUÇÕES PARA MOEDAS1

MOBILIZAÇÃO PARA GARANTIA 
DE RECEITAS E CONFORMIDADE2

PROTEÇÃO DE MARCAS3
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Nossas soluções protegem identidades das pessoas com autenticação 
vitalícia. A crescente preocupação da sociedade com segurança 
digital e privacidade levou a Ceptis a desenvolver soluções robustas e 
confiáveis de proteção contínua das identidades digitais.

Essa linha de negócios da Ceptis tem o objetivo de proteger a 
soberania dos governos em sua resposta a emergências de saúde e 
trazer confiança às cadeias de suprimentos críticas.

PROTEÇÃO DE IDENTIDADES DIGITAIS4

SEGURANÇA EM SAÚDE5

Nossos negócios
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Missão, Visão e Valores

Como integrante do Grupo SICPA, 
a Ceptis é a única empresa no 
Brasil que detém o direito 
de utilizar tecnologias 
para autenticação, 
rastreabilidade segura e 
desenvolvimento de tintas 
de segurança, criadas há 
mais de 90 anos na Suíça, 
utilizadas em mais de 
180 países e adaptadas 
para a realidade de cada 
mercado.

Contamos com parcerias 
estratégicas, que incluem importantes 
empresas em diversos segmentos da 
economia.

Nossa vocação para criar parcerias na exploração de soluções 
inovadoras com base em tintas de segurança visíveis e invisíveis 
é conhecida. As tintas são utilizadas para controle da produção 
industrial, na garantia de autenticidade, na origem de produtos 
agrícolas, na confiabilidade de medicamentos e na marcação de 
combustíveis, dentre outras aplicações.

A visão de futuro da Ceptis enxerga a ampla utilização de 
tecnologias de segurança para resguardar a integridade de 
produtos, marcas e serviços, com a melhoria do ambiente de 
negócios e a proteção dos governos, cidadãos e empresas.



Missão, Visão e Valores
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Nossa Missão
Promover tecnologias que contribuam 
para proteger governos, empresas, 
cidadãos e consumidores. Acreditamos 
que criar soluções de segurança 
promove relações socialmente justas.

Visão Ceptis
Vislumbrar um mundo em que 
tecnologias de segurança possam ser 
amplamente utilizadas para resguardar 
a integridade de produtos, marcas e 
serviços, contribuindo para melhorar 
o ambiente de negócios e protegendo, 
assim, governos, cidadãos, marcas e 
empresas.

Valores Ceptis

Time íntegro
Estimulamos o autodesenvolvimento 
de nossa equipe, a confiança, a 
parceria e a gratidão. Queremos ter 
relações éticas e uma comunicação 
clara, direta e honesta.

Valorizar o talento
Cada indivíduo é protagonista e a base 
para o crescimento da nossa empresa. 
Nós reconhecemos, estimulamos e 
comemoramos junto com nossos 
funcionários.

Crença num mundo melhor
Nós respeitamos, cuidamos e 
dialogamos, sempre preocupados com 
a sociedade e seus dilemas sociais, 
econômicos e ambientais. Parcerias 
com a comunidade são bem-vindas.

Fazer mais com menos
Criamos a melhor solução de 
segurança para nossos clientes, com 
o menor custo possível. As metas para 
geração de valor ao acionista passam 
por disciplina financeira e otimização 
de recursos.
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Governança Corporativa

Companhia de capital fechado, a Ceptis desenvolve soluções para o Governo, sempre atenta às boas 
práticas de governança corporativa para cumprir sua missão.

Nossa governança corporativa é composta pela holding – Ceptis Soluções S.A., pela subsidiária 
operacional Ceptis Indústria e Comércio de Tintas e Sistemas S.A. e pela sociedade limitada de propósito 
específico Ceptis Agro Soluções em Tecnologia de Agronegócios Ltda. Cumprimos com o estabelecido 
em nossos estatutos sociais, em consonância com as Leis nº 6.404/76 (Leis das Sociedades por Ações) 
e nº 10.406/2002 (Código Civil Brasileiro), reforçados pela aderência às diretrizes para a esfera público-
privada, observada a Lei nº 13.303/2016 (Lei das Estatais).
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MISSÃO
• Decisões estratégicas
• Novos negócios
• Análise de Mercado

GOVERNANÇA
• Assembleia Geral
• Conselho de Administração
• Conselho Fiscal
• Diretoria Executiva

ACIONISTAS 
• Synchro S.A. 
• MGN Participações, Empreendimentos

e Consultoria Ltda.

Estrutura da Administração

CEPTIS
AGRO

CEPTIS
INDÚSTRIA

E COMÉRCIO

CEPTIS
SOLUÇÕES

MISSÃO
• Parque tecnológico industrial
• Produção de tintas de segurança
• Mão-de-obra especializada 
• Soluções em rastreabilidade 
segura
 
GOVERNANÇA
• Assembleia Geral

ACIONISTA 
• Ceptis Soluções S.A. 

• Diretoria Executiva
• Comitê de Integridade

SOCIEDADE 
DE PROPÓSITO
ESPECÍFICO

SÓCIOS
• Ceptis Soluções S.A. 
• Agripa Innovation

Labs Consultoria
Empresarial Ltda. 

MISSÃO
• Startup  no 
segmento de
agronegócio

GOVERNANÇA
• Reunião de sócios
• Diretoria
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Assembleia Geral e Reunião de Sócios

O mais alto órgão da estrutura de governança da Ceptis foi 
instituído conforme a Lei das Sociedades Anônimas (nº 6.404/1976) 
e o Código Civil Brasileiro (Lei nº 10.406/2002).

Governança Corporativa

Assembleia geral

Comitê de Integridade

Presidência

Conselho fiscal
Dalven Luizetti Neto 

(Presidente)
Carlos Alberto Lemos Junior 

(Membro Conselheiro)
José Carlos Góes Pinheiro 

(Membro Conselheiro)
Conselho de

Administração
Gianni Nigro 
(Presidente)

Philippe Ryser 
(Vice-Presidente)

Bruno Catsiamakis Queiroga 
(Membro Conselheiro)

Diretoria Executiva
Bruno Catsiamakis Queiroga 

(Diretor Presidente)
Paulo Paixão Gomes 

(Diretor Administrativo)

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Industrial

Diretoria
de Operações

Diretoria
Comercial
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Ética e integridade empresarial

As principais políticas e normas da Ceptis 
demonstram seu compromisso com a ética, 
a integridade empresarial e o combate à 
corrupção.

Em 2022, nossa estrutura de governança mudou radicalmente a 
partir da segregação do Departamento Jurídico e do Departamento 
de Compliance. Hoje, o Departamento de Compliance é dedicado e 
conta com o suporte do Comitê de Integridade da Ceptis.

O Departamento de Compliance dá suporte à Alta Administração 
no desenvolvimento do sistema de integridade. Os resultados 
são reportados diretamente pela Gerência de Compliance à Alta 
Administração por meio de relatórios semestrais.

O comitê de Integridade é composto por uma equipe 
multidisciplinar e assumiu mais uma função na nova estrutura da 
Ceptis: dar suporte ao Departamento de Compliance.

Compromisso de integridade empresarial
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Sistema de Integridade Ceptis

Semestralmente, o Departamento 
de Compliance apresenta um 
Relatório de Compliance com 
as ações relativas ao Sistema de 
Integridade Ceptis para o Conselho 
de Administração, que acompanha 
sua execução, recomenda 
melhorias e avalia a efetividade dos 
sistemas de controle interno.

Ética e integridade empresarial

O Departamento de Compliance da Ceptis 
é responsável por monitorar e implementar 
melhorias nos controles existentes para detecção, 
prevenção e tratamento dos riscos corporativos, 
em especial os que possam representar violação 
às leis aplicáveis, em especial a Lei Anticorrupção 
brasileira. Nesse sentido, o Departamento de 
Compliance conduz anualmente uma Análise de 
Risco de Compliance. Seu objetivo consiste em 
identificar potenciais riscos relativos às atividades 
e negócios da empresa, bem como revalidar 
os controles existentes. Essa análise conta 
com o suporte de toda a liderança da Ceptis. 
O resultado é apresentado à Alta Administração 
para conhecimento e aprovação.

Anualmente, o Departamento de 
Compliance prepara um Plano de Ação 

para aprimoramento de seu Sistema de 
Integridade. São desenvolvidas ações de 

avaliação de integridade de membros da 
governança corporativa, iniciativas de 
comunicação, revisão e implementação 
de políticas e procedimentos, além de um 
plano de treinamento dos funcionários.

Todos os mecanismos que compõem o 
Sistema de Integridade da Ceptis auxiliam 

na manutenção de um ambiente de trabalho 
seguro e ético para a condução de nossos 
negócios.



CÓDIGO
DE CONDUTA

DOS NEGÓCIOS

POLÍTICA
ANTISSUBORNO E
ANTICORRUPÇÃO

POLÍTICA
DE LIVRE

CONCORRÊNCIA
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Políticas e procedimentos

Estruturado por meio de políticas e procedimentos que visam orientar os colaboradores e terceiros a 
respeito das diretrizes que são esperadas na condução de suas atividades, o Sistema de Integridade 
Ceptis consolida seus pilares com base nas seguintes políticas:

Ética e integridade empresarial

O Sistema de Integridade estabelece 
procedimentos para prevenção e combate à 
fraude e à corrupção; realiza a análise anual 
de riscos de compliance; avalia e monitora a 
integridade de terceiros e parceiros de negócio 
(due diligence de integridade); avalia os patrocínios, 
doações de caridade, convênios com associações 
e projetos sociais; e identifica, previne e gerencia 
situações de conflito de interesses, dentre outros.

Todas as políticas, procedimentos e diretrizes 
de compliance da Ceptis observam o disposto 
nas Leis Anticorrupção nacionais, incluindo sem 
limitação a Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção 
Brasileira); Lei nº 8.429/92 (Lei de Improbidade 

Administrativa); Lei nº 12.813/2013 (Lei de 
Conflito de Interesses); Lei nº 8.666/93 (Lei de 
Licitações); Lei nº 13.303/2016 (Lei das Estatais); 
e as Leis Anticorrupção internacionais aplicáveis, 
incluindo sem limitação a U.S. Foreign Corrupt 
Practices Act de 1977 (FCPA).

As principais políticas de compliance da 
Ceptis são amplamente divulgadas aos seus 
colaboradores e demais stakeholders, dentre 
os quais clientes e parceiros de negócios, 
estando totalmente disponíveis no 

website www.ceptis.com.br.



Colaboradores treinados em políticas e 
procedimentos de combate à corrupção.

Due diligence de fornecedores críticos.

Sensibilização e treinamento de 
fornecedores críticos nas políticas
e práticas de combate à corrupção.

Sensibilização e treinamento dos parceiros 
de negócio nas políticas e práticas de 
combate à corrupção.

Observação de regras relativas ao 
oferecimento e recebimento de 
presentes, brindes e hospitalidades.

Número de denúncias e reportes realizados 
por meio do Canal de Ética relativos 
a potenciais violações às políticas e 
procedimentos de compliance.
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Indicadores do Sistema de Integridade Ceptis

O Sistema de Integridade Ceptis é monitorado periodicamente a partir dos seguintes indicadores:

Ética e integridade empresarial

O Sistema de Integridade Ceptis 
é organizado com base nos seguintes 
pilares, alinhados com os valores da 

ética
transparência
confiança



REGULAÇÃO
Pilar normativo que se estabelece por meio das leis aplicáveis, bem como pelo 
estabelecimento de Políticas e Procedimentos desenvolvidos para garantir que nossos 
negócios sejam realizados de forma íntegra e ética.

1

GOVERNANÇA CORPORATIVA
Pilar de sustentação dos negócios da empresa. O modelo de governança da Ceptis é 
orientado pela ética, pela integridade e pela transparência. É estruturado para garantir 
os mecanismos de prevenção, detecção e correção capazes de impedir a ocorrência de 
desvios éticos.

2

SISTEMA DE GESTÃO ANTISSUBORNO
O pilar para a Gestão Antissuborno é definido pelo padrão internacional da Norma ISO 37001 
e aplicado por meio da metodologia do ciclo PDCA/PDCL, integrado aos demais sistemas de 
Gestão ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 27001 que são adotados pela Ceptis.3

TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO
Promove a conscientização de toda a equipe quanto às diretrizes integrantes do Sistema de 
Integridade Ceptis. Capacita os funcionários para identificar, prevenir e comunicar situações 
de risco ou potenciais violações ao disposto no Sistema de Integridade. Seu objetivo consiste 
em disseminar a cultura de integridade por meio de ações institucionais, que incluem 
cursos presenciais, em formato e-learning ou por meio de videoconferências, campanhas, 
comunicados, publicações, dentre outras formas e dinâmicas de comunicação.

4

MEDIÇÃO E MONITARAMENTO
Esse pilar visa a avaliação periódica do Sistema de Integridade Ceptis com o intuito de verificar 
sua eficácia e conformidade com as leis aplicáveis, bem como para identificar oportunidades 
de melhoria.5

CONTROLES INTERNOS 
Seu objetivo é realizar a análise periódica dos riscos de compliance atrelados às atividades da 
Ceptis, bem como definir controles internos para mitigar ou controlar tais riscos.6
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Ética e integridade empresarial
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Sistema de Integridade Ceptis: 
compromisso com ações coletivas 
e iniciativas anticorrupção
Em 2022, a Ceptis manteve sua certificação pela ISO 37001 e 
permaneceu signatária do Pacto Empresarial pela Integridade e 
Contra a Corrupção, do Instituto Ethos. Tais medidas demonstram 
o compromisso com o fortalecimento do Programa de Integridade 
e reforçam seu comprometimento com práticas de gestão 
transparentes, responsáveis e íntegras.

Ética e integridade empresarial

transparente, 
responsável 
e íntegra
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Sistema de Integridade Ceptis 
em números
Aceites dos funcionários para as políticas 
de compliance em 2022

Total de aceites de Políticas de Compliance em 2022

Código
de conduta
de negócios

Código de conduta 
e ética Ceptis

Guia para 
interações com 

autoridades 
governamentais

Política 
an tissuboro e 
antic orrupção

Política de livre 
concorrência

84 80 157 196 8284 80 157 196 82

Ética e integridade empresarial
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Sistema de integridade Ceptis em números

Presentes, brindes, doações 
e patrocínios em 2022

A Ceptis estabelece em suas Políticas 
Antissuborno e Anticorrupção regras para o 
oferecimento e/ou recebimento de presentes e 
brindes, bem como para a realização de doações 
de caridade e patrocínios.

No ano de 2022, os funcionários reportaram o 
recebimento de 15 (quinze) brindes, sendo que 
nenhum deles representou um valor significativo 
ou esteve relacionado a agentes ou agências e 
órgãos públicos. Pela intranet, a Ceptis mantém 
um espaço destinado ao registro de todo e 
qualquer presente ou brinde (recebido ou 
ofertado).

Engajada com a comunidade vizinha, a Ceptis 
busca participar de atividades e contribuir com 
ações que levam a uma vida melhor.

15
Brindes
em 2022
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Sistema de integridade Ceptis em números

Treinamentos

O Departamento de Compliance da Ceptis organiza, com o auxílio do Departamento de Recursos 
Humanos, um plano anual de treinamentos para reforçar junto aos funcionários os elementos 
relevantes do Sistema de Integridade Ceptis. O treinamento é um dos mais importantes pilares para 
conscientização acerca das regras e condutas éticas esperadas.

(*) O público-alvo do Compliance Day foi todo o universo de funcionários da Ceptis.

(**) O público-alvo dos treinamentos de ‘Integração com Poder Público’ e ‘Standard 

Compliance Training’ foi selecionado com o apoio do Departamento 

de Recursos Humanos com base em requisitos pré-estabelecidos, 

relacionados a potencial exposição das atividades prestadas.

Funcionários treinados 

Complianc
e Day

Interação com o 
Poder Público

Standard Compliance 
Training 2022

162 34 76
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Sistema de integridade Ceptis em números

Declarações prestadas 
por terceiros relevantes

No final de 2022, o Departamento de Compliance da Ceptis 
realizou uma campanha com os terceiros mais relevantes, com 
base nos serviços prestados e potencial exposição a riscos de 
corrupção. Todos preencheram declarações de conformidade 
relativas ao ano e declarações de conflito de interesses.

Declaração de conformidade

Ok Pendente

14 10

Declaração de conflito de interesse

Ok Pendente

21 3
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Nossos profissionais são experientes, 
têm alta capacitação e muita motivação 
para desenvolver soluções seguras e de 
alta tecnologia que nos enchem de orgulho 
e trazem a certeza de que somos um 
time diferenciado. São eles que planejam, 
executam, monitoram e alcançam os 
objetivos da empresa.

Por essa razão, 
o maior ativo 
da Ceptis é o seu 
capital humano.



73 - 31%

25 - 11%

0 - 0%

41 - 17%

96 - 41%

45 a 54 anos
35 a 44 anos

55 anos e acima

18 a 24 anos
25 a 34 anos

Gênero - Contagem de nome completo

Média de Turnover 
Taxa de retenção no 
primeiro ano de empresa

Nível - Liderança

21,85%

78,15%

16,67%

83,33%

Distribuição de idade

28,15%

71,85%

Próximo
Afastado

Região de moradia - Proximidade 
da fábrica RJ (Santa Cruz)

Masculino

Feminino

89%2,2%

235 
colaboradores
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Capital humano: os números 
da Ceptis em 2022
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Treinamento e capacitação

Investir nas pessoas não é apenas 
uma questão de responsabilidade social. 
É uma decisão estratégica da Ceptis.
Pessoas capacitadas e motivadas promovem inovação, produtividade e lucratividade. Cada membro 
da equipe tem habilidades e conhecimentos específicos, que são essenciais para o funcionamento 
da empresa. No decorrer de 2022, a Ceptis realizou ações de treinamento e capacitações para seus 
colaboradores.

Total de horas 
de treinamento 6.186

Nº de participantes 
nas atividades 1.663

Média das avaliações 
de treinamento 4,7

Hora-homem 
de treinamento 26,3 horas/colaborador
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Horas por tipo de treinamento

Interno 431
Externo 832

On-the-job 4
Programa de integração 181 

Online (e-learning ou EAD) 730 
Workshop / evento / palestra 20 

Educacional 3.988

Treinamento e capacitação
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Treinamento e capacitação

Horas por categoria de treinamento

Compliance 42 
Idiomas 1.136 

MBA/pós-graduação 512
Graduação 2.340  

Outros 809 
Gestão da qualidade

 e meio ambiente 43 
Saúde e segurança 

ocupacional 112
Tecnologia 

da informação 14 
Treinamento técnico/ 

funcional 1.151 
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Cultura na Ceptis

A cultura na Ceptis está presente no dia 
a dia de sua equipe e envolve respeito 
mútuo, colaboração, feedback construtivo e 
responsabilidade coletiva. Na unidade de Santa 
Cruz, contamos com ambientes que possibilitam 
maior integração entre os funcionários e o 
fortalecimento desses aspectos culturais.
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Cuidar dos outros é um orgulho 
para nós. Entendemos que ter e 
manter uma cultura de saúde e 
segurança do trabalho vai além de 
simplesmente atender à legislação vigente.

Saúde e segurança do trabalho

Não existe uma atividade tão importante nem 
uma tarefa tão urgente que não deva ser feita 
com grau máximo de segurança. O trabalho em 
um ambiente saudável e seguro é um direito de 
todos os funcionários da Ceptis. Essa é a missão 
da equipe do SESMT, que realiza verificações e 
treinamentos constantes para obter os melhores 
resultados.

Inspeções e avaliações de risco e conformidade 
são realizadas continuamente pelos profissionais 
do SESMT e pelos membros voluntários da 
Brigada de Incêndio e da CIPA. A Ceptis também 
oferece aos seus funcionários e terceiros 
consultas médicas, proporcionando melhor 
qualidade de vida com menos absenteísmo.

O SESMT realiza Diálogos de Segurança 
semanalmente e aborda temas distintos, que 
cobrem os principais riscos da operação e demais 
fatores externos da atualidade. 

Em 2022, foram realizados 
49 Diálogos de Segurança.

Com relação à pandemia de Covid-19, apesar da 
considerável redução da gravidade da doença 
após a campanha de vacinação, mantivemos 
em 2022 as providências tomadas no ano 
anterior em nossas instalações e escritórios, de 
acordo com as orientações determinadas pela 
Organização Mundial de Saúde – OMS: lavagem e 
higienização frequente das mãos, distanciamento 
entre as pessoas e utilização de máscaras de 
proteção individual.

Ao mesmo tempo, realizamos diversas 
campanhas internas de conscientização sobre 
os programas de vacinação e mantivemos as 
recomendações que foram introduzidas durante 
a pandemia.
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Saúde e segurança em 2022: 
os números da Ceptis

Saúde ocupacional

Testes positivos 
de Covid-19 116 

Afastamento / 
Licença maternidade 1 

Afastamento / 
Licença médica 4
Afastamento / 

Acidente de trabalho 1  
Funcionários vacinados 

contra gripe 122 



6   Pilar Social

Relatório de Sustentabilidade 2022 | Grupo Ceptis55

Segurança do trabalho

Código
de conduta
de negócios

Código
de conduta 

e ética Ceptis

Guia para 
interações com 

autoridades 
governamentais

Política 
an tissuboro e 
antic orrupção

Política de livre 
concorrência

3 1 0 0 25
Política de livre 

concorrência

0

Segurança do trabalho

EPIS entregues 1.237 
Permissões 

de trabalho emitidas 238
Exames ocupacionais 322

Simulados 
de emergência 9  

Inspeções da Equipe 
de Brigada de Incêndio 122

Composição de brigadistas
 voluntários 47 

Intervenções de 
combate a incêndio 0

Resgate e reintrodução de animais 
peçonhentos/silvestres 9

Saúde e segurança em 2022: os números da Ceptis
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Diversas ações de caráter social e de 
voluntariado marcaram a solidariedade do 
time da Ceptis no decorrer do ano e o seu 
engajamento com as comunidades próximas.

Em 2022, a cidade de Petrópolis foi atingida por uma intensa 
tempestade que causou inundações e deslizamentos, deixando 
dezenas de mortos e centenas de desaparecidos. Com o intuito 
de ajudar as vítimas dessa tragédia, a Ceptis lançou a campanha 
“Juntos por Petrópolis”.
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Replantio e distribuição de mudas

Durante a Semana do Meio Ambiente de 2022, a Ceptis distribuiu 
mudas de espécies da Mata Atlântica para todos os seus 
funcionários, em parceria com o Horto Florestal da FCC – Fábrica 
Carioca de Catalisadores. A ação teve o intuito de promover a 
conscientização ambiental e estimular o cuidado com o meio 
ambiente.

Além disso, a Ceptis realiza a manutenção de 8,5 hectares de 
vegetação nativa nas regiões do Parque Estadual da Pedra Branca, 
no Rio, e no entorno de sua unidade industrial de Santa Cruz.

Manutenção de 
8,5 hectares de 
vegetação nativa
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Assess Ceptis’s practices and controls 
folowing the methodology of an 
EcoVadis Rating

31/12/2022

SA 2.2.2 - Sustentainability Assessment 
by Ecovadis

Collaboration with CH to implement 
compensation/ mitigation of CO2 
emissions, in order to achieve global 
strategy stablished - Carbon Neutrality

31/12/2022

SA 2.2.1 - CO2 mitigation/ compensation 
(carbon neutral by 2035)

Por meio da gestão ambiental, entendemos quais são os possíveis impactos que as operações da 
Ceptis podem ocasionar ao meio ambiente e mapeamos os principais controles e monitoramentos que 
precisam ser estabelecidos para mitigá-los.

Nosso foco se resume em atuar de maneira consistente na eliminação dos riscos inerentes às nossas 
atividades.

Neste sentido, a Ceptis realiza ações direcionadas:

Gestão de recursos naturais Água e energia

Gestão de resíduos

Gestão atmosférica
Minimização de impactos climáticos a partir 
do monitoramento e do controle de emissões 
de gases de efeito estufa

Rótulo ecológico Tintas Intaglio (PE-445)

O planejamento estratégico da Ceptis contempla ações e posicionamentos diretamente relacionados 
com a sustentabilidade no pilar ambiental:

Ações estratégicas:
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Consumo de recursos naturais

O consumo de energia elétrica representa 
uma das principais fontes de emissão de 
gases de efeito estufa (GEE). Assim, uma 
das principais estratégias para obtenção da 
redução de emissões é a escolha da energia 
a ser consumida.

Em parceria com a Comerc Energia,
a Ceptis identifica a contribuição obtida
na redução dos gases do efeito
estufa (GEE) por conta da
escolha de energia limpa
e renovável.

Energia elétrica
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Consumo de energia elétrica na Ceptis
2020-2022:

Consumo de recursos naturais | Energia elétrica

2.000.000

2.020.000

2.040.000

2.060.000

2.080.000

2.100.000

2.120.000

Consumo de energia elétrica na Ceptis 2020-2022: 
Kwh/ano

2.102.768

2020 2021 2022
2.037.530 2.049.075

Programa de otimização de recursos naturais
Recurso: Energia

Atividade Propósito

Ronda periódica para desligar luzes Reduzir o consumo 

Desligamento da central de água gelada 
para o ar condicionado 15 minutos antes 
do término do expediente 

Reduzir o consumo 

Monitoramento termográfico Eficiência energética 

Manutenção preventiva nos 
equipamentos fabris e de utilidades Eficiência energética 

Aquecedor de água por meio de painéis 
solares 

Reduzir o consumo de energia com 
a utilização de boiler ou aquecedor 

Programa de comunicação e 
conscientização do uso racional 

Criar uma cultura sobre a importância 
da economia entre os colaboradores  

Sensores de presença em corredores 
e banheiros 

Reduzir o consumo de energia e o custo 
de materiais 
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Água
Consumo de água 
na Ceptis 2020-2022

Consumo de recursos naturais

8.500

9.000

9.500

10.000

10.500

Consumo de água na Ceptis 2020-2022:
m³/ano

9.387 10.221 9.758

R$ 0,00

R$ 500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 2.000.000,00

Economia relacionada ao consumo de água e geração 
de esgoto

R$
1.295.140,04

R$
120.988,20

R$
1.001.561,58

R$
135.762,60

R$
1.672.525,65

R$
272.248,20

2020 2021 2022
Tratamento de esgoto Compra de água
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Consumo de recursos naturais | Água

Os valores apresentados como economia são apenas projeções, caso a Ceptis não dispusesse de uma 
ETE/ETA, precisasse adquirir água e tivesse que investir no tratamento do esgoto sanitário. Tais valores 
têm como base os dados de consumo de água tratada e geração de esgoto. A seguir, é possível verificar 
todas as nossas ações que contribuem para a redução do consumo de água.

Programa de otimização de recursos naturais
Recurso: Água

Atividade Propósito

Torneiras automáticas nos banheiros Reduzir o consumo de água, evitando 
desperdício

Tratamento do esgoto bruto para 
reutilização

Reduzir o custo de descarte na Cedae 
e aumentar reuso de água em pontos 
específicos

Manutenção periódica no sistema 
de hidráulica

Reduzir o consumo de água, evitando 
desperdício

Programa de comunicação e 
conscientização do uso racional

Criar uma cultura sobre a importância da 
economia entre os colaboradores

Indicadores de desempenho (consumo 
de água por mês e reutilização de água 
tratada)

Monitorar periodicamente os resultados 
obtidos no consumo de recursos naturais

Reaproveitamento de água da chuva 
para abastecimento do lago e captação 
de chuva do prédio administrativo

Utilizar parte da água da rede pluvial para 
abastecer o lago e reduzir o consumo de 
água potável

Ano Tratamento de esgoto Consumo de água

2020 13.032,20 m³   R$ 1.295.140,04 5.306,50 m³   R$ 120.988,20

2021 10.078,10 m³    R$ 1.001.561,58 5.954,50 m³   R$ 135.762,60

2022 16.829,60 m³   R$ 1.672.525,65 9.758 m³         R$ 272.248,20
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Resíduos
A gestão de resíduos é fundamental para a 
Ceptis. Com a crescente preocupação global 
com questões ambientais e legislações cada vez 
mais rígidas, uma gestão de resíduos eficiente é 
mandatória para a sobrevivência e a reputação 
das corporações. Além disso, a poluição gerada 
pelos resíduos é prejudicial para a saúde humana 
e para o meio ambiente, causando impactos 
significativos no ecossistema.

A gestão de resíduos na Ceptis envolve o 
controle e a minimização da sua geração, além 
da implementação de procedimentos adequados 
de armazenamento, transporte, tratamento e 
destinação final.

O tratamento e a disposição final são as últimas 
opções para o processamento dos resíduos, 
conforme demonstra o fluxo de gestão das 
medidas saneadoras de passivos ambientais:

É importante destacar 
que a gestão de resíduos 
também pode criar novas 
oportunidades de negócios, 
como a reciclagem de 
materiais, gerando lucro 
e contribuindo para a 
preservação do meio 
ambiente.

Eliminação
Não gerar

Minimizar a geração
Reduçãod a fonte

Reciclagem no processo

Reciclagem fora do processo

Tratamento

Disposição final

Consumo de recursos naturais
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Consumo de recursos naturais | Resíduos

Geração e tratamento de resíduos na Ceptis: 
2020-2022

Resíduos perigosos descartados

35%

8%

35%

22%

Borra de tinta
Solvente
Papel e Plást. Contaminados

Tratamentos realizados

34.21 to
30%

0.00 to
0%

65.78 to
58%

12.24 to
11%

0.77 to
1%

Aterro
Blend
Limpeza
Reciclagem
Trat. efluentes

Resíduos não perigosos

7%

34%

7%

23%

29%

Sucata de Ferro
Orgânico
Papel
Plástico



Consumo de recursos naturais
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Gases de efeito 
estufa – GEE
Reconhecemos a importância de enfrentar 
as alterações climáticas, um dos principais 
desafios socioambientais do nosso tempo. 
Como empresa, a Ceptis tem a responsabilidade 
de reduzir seu impacto ambiental e contribuir 
no que for mais relevante para preservar 
o futuro do planeta.



Consumo de recursos naturais | Gases de efeito estufa – GEE

Com base no 
conhecimento 
existente, realizar
a coleta de dados
de inventário de 
emissão de gases
de efeito estufa.

Desenvolver um 
roteiro climático 
para atingir a meta 
de neutralidade
do Grupo Ceptis.

Desenvolver e 
implementar ações 
de redução de 
emissões no Grupo 
Ceptis e localmente.
Definir projetos de 
compensação.

Monitorar 
continuamente
as emissões
e adaptar a 
estratégia climática 
do Grupo Ceptis.

ESTRATÉGIA
CLIMÁTICA

PLANOS
DE AÇÃO

PEGADA
DE CARBONO

Com base no 
conhecimento 
existente, realizar
a coleta de dados
de inventário de 
emissão de gases
de efeito estufa.

Desenvolver um 
roteiro climático 
para atingir a meta 
de neutralidade
do Grupo Ceptis.

Desenvolver e 
implementar ações 
de redução de 
emissões no Grupo 
Ceptis e localmente.
Definir projetos de 
compensação.

Monitorar 
continuamente
as emissões
e adaptar a 
estratégia climática 
do Grupo Ceptis.
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O Grupo Ceptis declara sua estratégia para redução das emissões de gases de efeito estufa (GEE) 
oriundas de suas atividades:

Iniciativa Carbono Neutro

SCOPE 2
Indirect

CO2

N2OCH4

SF4

PFCS

HFCS

Leased
assets

Leased
assets

Transportation
& distribution

Company
vehicles

Company
facilities

Processing of
sold products

Use of
sold products

End-of-life
treatment of
sold products

Leased
assets

Employee 
commuting

Business
travel

Waste from
operation

Transportation 
& distridution

Fuel & energy
related

Capital
goods

Purshased goods
& services

UPSTREAM
ACTIVITIES

DOWNSTREAM
ACTIVITIES

REPORTING
COMPANY

Franchise Investments

Source GHG Protocol

SCOPE 3
Indirect

SCOPE 1
Direct

SCOPE 3
Indirect
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Emissões de GEE na Ceptis: números

Escopo 1 Escopo 2

272,81 87,91

Percentual de Emissões de GEE de acordo com a categoria - Escopo 1.
Fonte: Master Ambiental, 2023.  

26,95%

26,61%

5,95%

40,49%

Combustão estacionária
Combustão móvel
Emissões fugitivas
Resíduos 
(resíduos sólidos + efluentes)
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As emissões de Escopo 2 correspondem à energia consumida pela Ceptis.

Categoria Emissões 
(tCO2e)

Emissões de 
CO2 Biogênico

Percentual 
de cada fonte 
tCO2e

Combustão Móvel 110,45 31,38 40,49%

Combustão 
Estacionária 16,22 - 5,95%

Processos 
Industriais - - -

Resíduos + 
Efluentes 72,60 - 26,61%

Fugitivas 73,53 - 26,95%

Atividades 
Agrícolas - - -

Mudança do Uso 
do Solo - - -

TOTAL 272,81 31,38 100,00%
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Evidenciando a contribuição causada pela opção por 
energia limpa e renovável feita pela Ceptis Indústria 
e Comércio de Tintas, a Comerc e a Sinerconsult 
calcularam os efeitos da redução das emissões 
de GEE na forma de reflorestamento equivalente. 
O certificado apresenta o número de árvores que 
produziriam o mesmo efeito. Este cálculo parte de um 
padrão de reflorestamento e da metodologia utilizada 
como referência pelo projeto de créditos de carbono 
brasileiro, auditado pela Organização das Nações 
Unidas – ONU.

Redução na emissão 

de 84,88 tCO2
equivalente de GEE 
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Rótulo Ecológico – Tintas Intaglio (PE-445)

Graças à produção sustentável no segmento de tintas e vernizes, mantivemos nossa certificação para 
uso do Rótulo Ecológico da ABNT segundo o PE-445 nas tintas da linha Intaglio (Talho Doce) produzidas 
em nossa sede.

O Rótulo Ecológico é uma certificação voluntária atestando que um determinado produto causa menos 
impacto ao meio ambiente quando comparado com outro produto similar não rotulado. É considerada 
a rotulagem mais eficiente e de maior credibilidade para demonstrar o comprometimento com o meio 
ambiente. O rótulo faz parte de uma iniciativa global, pelo fato de a ABNT ser membro do GEN (Global 
Ecolabelling Network), entidade internacional que promove a rotulagem ambiental em todo o mundo.
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Bruno Catsiamakis Queiroga
CEO | Diretor Presidente
bruno.queiroga@ceptis.com.br

Paulo Paixão Gomes
Diretor Administrativo
paulo.paixao@ceptis.com.br 

Amanda Rattes Boueri Affonso de Almeida
Compliance Officer
amanda.rattes@ceptis.com.br 

Isabela de Moura Bragança Lima
Gerente Jurídica

João Batista Morais de Oliveira
Gerente Financeiro
joao.oliveira@ceptis.com.br 

Tiago Pilon
Gerente de Marketing
tiago.pilon@ceptis.com.br

Ruan Badu
QSMS
ruan.badu@ceptis.com.br 

Candida Reis
Governança Corporativa
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INFORMAÇÕES CORPORATIVAS

Ceptis Soluções S.A.
Q SGAN 601 LOTE H – salas 2003 e 2004 – Edifício ION – Brasília – 
DF – CEP: 70.830-018

Ceptis Agro Soluções em Tecnologia de Agronegócios Ltda.
Rua Echaporã, 328 – Distrito Industrial de Santa Cruz – Santa Cruz – 
Rio de Janeiro – RJ – CEP: 25.365-907

Ceptis Indústria e Comércio de Tintas e Sistemas S.A.
Rua Echaporã, 328 – Distrito Industrial de Santa Cruz – Santa Cruz – 
Rio de Janeiro – RJ – CEP: 25.365-907

Filial São Paulo/SP
Rua Arizona, 1426 – 6º andar – Edifício Gold Center – Brooklin – 
São Paulo – SP – CEP: 04.567-003

Filial Campinas/SP
Av. José de Souza Campos, 1549 – 10º andar – Edifício Norte Sul 
Business Center – Cambuí – Campinas – SP – CEP: 13.025-320

Tel.: 55 21 3035-7200

www.ceptis.com.br 
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ELABORAÇÃO

Diretoria Executiva

Liderança

Edição e Coordenação Geral
QSMS

Projeto Gráfico e Diagramação
Renata Fernandes

Redação, Edição e Revisão
Hermann Nass – Nassh Comunicação e Marketing

Imagens
Banco de imagens Ceptis
Freepik
Pexels 

Rio de Janeiro, junho de 2023
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