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1 OBJETIVO

A SICPA América do Sul Industria e Comércio de Tintas e Sistemas S.A. ("SICPA América do
Sul"), a SICPA Brasil Ltda. ("SICPA Brasil") e todas as demais entidades da SICPA Holdings S.A.
("SICPA") estabelecidas no Brasil (todas aqui referidas em conjunto como "Entidades Brasileiras
da SICPA") estdao comprometidas com o cumprimento das leis anticorrupgdo aplicaveis, em
especial as leis e regulamentos brasileiros anticorrupgdo. Adicionalmente, estdo comprometidas
com os principios estabelecidos na Politica Anticorrupcdo do Grupo SICPA ("Politica do Grupo
SICPA").

Esta Politica Anticorrupcdo do Grupo SICPA - Edigdo Exclusiva para o Brasil ("Politica") refina a
estrutura e os principios estabelecidos na Politica do Grupo SICPA para incorporar os requisitos
legais brasileiros. Em virtude das operagdes comerciais do Grupo SICPA e das Entidades
Brasileiras do Grupo SICPA exigirem interagdes regulares com terceiros, parceiros comerciais,
funcionarios do governo e clientes do setor privado, a Politica contém acGes e procedimentos a
serem seguidos por Funcionarios e por qualquer pessoa que atue em nome da SICPA e das
Entidades Brasileiras da SICPA ("Terceiros") para garantir a conformidade com as leis
anticorrupgao relevantes e as melhores praticas internacionais anticorrupgdo, que ampliam as
regras definidas pelo Cédigo de Conduta da SICPA.

Esta Politica contém os principios que regem os padroes aceitaveis de conduta relacionados a
dar, oferecer ou receber pagamentos ou outras coisas de valor em conexdao com a busca de
negocios das Entidades Brasileiras da SICPA.

Para alcancar a conformidade, é responsabilidade de todos os Funcionarios da SICPA e das
Entidades Brasileiras da SICPA garantir que a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA
cumpram com as leis aplicaveis, esta Politica e outros documentos de governanga.

2 INTRODUCAO

O termo Anticorrupcdo é geralmente entendido como acdes que visem evitar o suborno e a
corrupcdo. No Brasil, as leis anticorrupgdo proibem expressamente a corrupgdo de funcionarios
do governo no Brasil e de funcionarios do governo de outros paises, fraudes e outras condutas
indevidas semelhantes. Além dessas leis e regulamentos locais, leis e tratados internacionais
anticorrupcao podem se aplicar as Entidades Brasileiras da SICPA devido a presenga da SICPA
em outras jurisdicdes. Essas leis e tratados (coletivamente, as "leis globais anticorrupgao")
proibem pagamentos diretos e indiretos, bem como ofertas e promessas de pagar ou dar algo
de valor para um Propésito de Corrupcdo ou para obter uma vantagem comercial.

Os Funcionarios das Entidades Brasileiras da SICPA devem compreender o que pode constituir
corrupcdo e sua obrigacdo de cumprir esta Politica. Os funciondrios devem buscar orientacdo

dos Departamentos Juridico ou de Compliance caso tenham dulvidas ou preocupacgdes sobre o
cumprimento das leis e regulamentos anticorrupgao aplicaveis.

3 ESCOPO

Esta Politica se aplica a todas as atividades das Entidades Brasileiras da SICPA, incluindo as de
subsidiarias e Joint Ventures controladas, bem como a seus respectivos Diretores, Executivos,
Funcionarios e Terceiros.
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As joint ventures minoritarias e as afiliadas sdo incentivadas a adotar e cumprir esta Politica ou
implementar uma equivalente.

As Entidades Brasileiras da SICPA nao podem, indiretamente, por meio de Terceiros, se
envolver em acgbes que a propria SICPA ndo esteja legalmente autorizada a realizar. Esta
Politica, portanto, aplica-se a qualquer pessoa que atue em nome das Entidades Brasileiras da
SICPA, incluindo, mas ndo se limitando a seus representantes, consultores, agentes e
corretores.

Qualquer desvio desta Politica requer a aprovacdo do Compliance Officer do Grupo SICPA ou
pessoa por ele designada ou Diretor Juridico da SICPA.

4 DEFINICOES

palavra ]

"Qualquer coisa de valor” Isso inclui, mas ndo se limita a dinheiro, pagamento por
outros meios, acomodacdo, viagens, ingressos para
eventos, presentes, ofertas de emprego ou estagio, bolsas
de estudo ou doacoes.

Suborno O ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma
vantagem como um incentivo para uma acdo ou omissao
qgue seja ilegal, antiética ou uma quebra de confianca. Atos
de suborno podem assumir a forma de: dinheiro, presentes,
empréstimos, taxas, recompensas ou quaisquer outras
vantagens.

Livros e Registros Todos os registros comerciais, como faturas, recibos e
documentacdo  contabil semelhante, = demonstracées
financeiras, contratos, correspondéncias, memorandos,
fitas, discos, papéis, livros e quaisquer outros documentos.

Leis Brasileiras Todas as leis brasileiras sobre corrupcdo, suborno, fraude,

Anticorrupgao conflito de interesses publicos, ma conduta, violacdo de
licitagbes e contratos publicos, lavagem de dinheiro,
doacbes politicas ou eleitorais ou gestdo de negdcios sem
compromisso com a ética, incluindo, entre outras, o
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal); a Lei Federal
Brasileira n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), a Lei Federal Brasileira n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo),  posteriormente regulamentada  pelo
Decreto Federal n° 11.129/2022 (Decreto Anticorrupgao);
Lei Federal Brasileira n°® 8.666/1993 e Lei Federal Brasileira
n® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes Publicas e Contratos
Administrativos); Lei Federal Brasileira n® 12.813/2013 (Lei
de Conflito de Interesses); Lei Federal Brasileira n°
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro); Lei Federal
Brasileira n© 9.504/1997 (Lei Eleitoral).
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Propésito de Corrupgao A intengdo de influenciar qualquer ato (ou deixar de agir),
ou qualquer decisdo que viole o dever legal de um individuo,
ou de induzir outro a usar sua influéncia para afetar
qualquer ato ou decisdo ou para garantir qualquer vantagem
comercial imprépria.

Declaracao de Uma certificacdo de conformidade com todas as politicas da

Conformidade SICPA e todas as leis aplicaveis, inclusive as que proibem a
corrupcéo.

Funcionario Qualquer pessoa fisica que trabalhe para a SICPA e as

Entidades Brasileiras da SICPA, independentemente de
posicdo ou nivel, incluindo Diretores, Executivos ou qualquer
pessoa contratada por prazo determinado, por prazo
indeterminado ou em contrato de experiéncia, estagiarios,
terceirizados alocados, voluntarios e aprendizes.

Hospitalidade Hospitalidade inclui o fornecimento de viagem,

acomodacao, visita a um clube, concerto ou evento
esportivo. Também pode ser um evento, uma apresentacdo
ou uma atividade preparada para entreter outras pessoas
para além de um jantar razoavel, por exemplo, quando é
necessario comprar ingressos ou pagar uma taxa de
admisséo.
Refeicbes e bebidas também sdo consideradas
Hospitalidades, mas ndo estdo sujeitas a esta Politica, desde
gue sejam razoaveis e apropriadas e que o valor cumulativo
das refeicoes e bebidas fornecidas a um individuo ndo seja
excessivo em um ano.

Pagamento de Facilitagao Também conhecido como “"Pagamento de Propina”, é um
pagamento pessoal a um empregado ou Funcionario do
Governo, geralmente para agilizar ou garantir a execugado
de uma acdo governamental de rotina a qual a empresa ou
o individuo tem direito de qualquer forma, tal como obter
entrega de correspondéncia ou protecdo policial, ou
processar documentos do governo.

Presente Um item de qualquer valor oferecido ou recebido no &mbito
de um relacionamento comercial para uso ou consumo
pessoal do beneficiario.

Doacao Politica Qualquer doacdo feita a uma campanha politica, partido
politico e/ou candidato a cargo publico, seja durante um
periodo eleitoral ou ndo, em dinheiro em espécie ou
qualquer outra forma.

Funcionario do Governo Qualquer executivo, diretor ou funcionario de um governo
ou de qualquer departamento, agéncia, partido politico ou
instrumentalidade do mesmo ou de uma organizacdo
publica internacional (como as Nacées Unidas), ou qualquer
pessoa que atue em uma capacidade oficial para ou em
nome de qualquer governo ou departamento, agéncia ou
instrumentalidade, ou organizacdo publica internacional.

Os funcionarios e diretores de entidades governamentais
também serdo considerados funcionarios do governo. Isso
inclui, entre outros: o agente politico, o servidor publico e
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designacéo,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
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vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo, nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como na
administracdo direta e indireta, no dmbito da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Entidade Governamental - Uma entidade governamental é uma empresa comercial na

Empresa Estatal qgual o governo ou o estado tem controle significativo por
meio da propriedade total, majoritaria ou minoritaria.

Joint Venture Minoritaria Uma entidade na qual a SICPA ou as Entidades Brasileiras
da SICPA nédo tenha participacdo acionaria majoritaria e/ou
controle.

Terceiro Qualquer individuo ndo empregado pela SICPA ou qualquer

entidade ndo pertencente ou controlada pela SICPA, que
preste servicos ou se envolva em atividades comerciais em
nome da SICPA ou de uma de suas subsidiarias.

Incluindo Joint Ventures que ndo sao controladas pela
SICPA, parceiros de Joint Ventures, agentes, corretores,
consultores, fornecedores, clientes atuais e potenciais,
parceiros de negdcios, intermediarios, representantes,
subcontratados e outras pessoas ou entidades que atuam
em nome da SICPA.

5 POLITICA

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA expressamente proibem oferecer, prometer, dar
ou autorizar qualquer pessoa a dar qualquer coisa de valor com um Propésito de Corrupgdo a
fim de obter ou reter negécios, seja em nome da SICPA ou em beneficio préprio.
Adicionalmente, a SICPA e as Entidades Brasileiras proibem Funcionarios e Terceiros de solicitar
ou aceitar suborno de qualquer individuo ou entidade.

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndao permitem ou aceitam qualquer forma de
suborno para ganhar ou influenciar negdcios, obter uma vantagem impropria nas operacdes ou
para obter licencas ou permissées - mesmo quando a oferta ndo é aceita ou quando o
pagamento é feito, mas nenhuma vantagem é obtida.

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo permitem pagamentos com um Propdsito de
Corrupcdo ou com finalidade imprépria, mesmo que a pratica seja amplamente considerada
como a "forma de fazer negdcios aqui".

Sao proibidos os seguintes tipos de transferéncias de valor:

e Qualquer transferéncia que viole a lei;

e Fornecer qualquer coisa de valor a Funcionario do Governo, ou executivos, diretores ou
funcionarios de clientes, com a intencdo de influenciar indevidamente suas acées em
beneficio da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA;

e Como um Funcionario ou representante da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA,
aceitar qualquer coisa de valor de um vendedor, fornecedor ou parceiro, ou seus
executivos, diretores ou funcionarios, como forma de induzir o uso indevido de sua
posicdo na SICPA ou nas Entidades Brasileiras da SICPA ou para obter uma vantagem
indevida;
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¢ Qualquer presente em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (tais como: cheques, ordens
de pagamento, instrumentos negocidveis, vales-presente, cartdes-presente ou
empréstimos), incluindo criptomoedas ou outros pagamentos digitais;

e Pagamento pessoal por Presente ou Hospitalidade para evitar buscar aprovacao; e

e Qualquer Presente ou Hospitalidade que seja inapropriado ou possa prejudicar a
reputacao da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA.

5.1 TERCEIROS

Como a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA sdo legalmente responsaveis, de acordo com
as leis anticorrupcdo aplicaveis, por quaisquer atos praticados por Terceiros contratados para
representar ou fornecer servicos, a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndao podem fazer,
indiretamente, por meio de Terceiros, o que ndo lhes é permitido legalmente fazer por si
mesmas.

Quando a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA contratam quaisquer Terceiros (conforme
definido na Secao 4) para atuarem em seu nome, 0s requisitos para contratacdes de Terceiros
devem ser cumpridos. Assim, é necessaria a realizacdo da Due Diligence de Integridade ("DDI",
uma verificacdo de informagdes publicas) de Terceiros relevantes para identificar potenciais
preocupacdes ("sinais de alerta") e para avaliar e resolver quaisquer problemas que possam
surgir. Mais informagbes encontram-se descritas na Politica de Due Diligence de Integridade
aplicavel.

Como requerimento minimo, o Terceiro deve ter boa reputacdo e seu compromisso deve ser
consistente com os Valores e Politicas da SICPA.

5.2 JOINT VENTURES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA podem ser responsabilizadas por atos de corrupgao
praticados por suas Joint Ventures. As joint ventures que sejam de propriedade majoritaria ou
de outra forma controladas por Entidades Brasileiras da SICPA devem seguir esta Politica. Com
relacdo a Joint Ventures Minoritarias das Entidades Brasileiras da SICPA, eventualmente
existentes, os representantes nomeados pela SICPA sdo responsaveis por promover uma
politica e procedimentos anticorrupcdo equivalentes. Para futuras Joint Ventures Minoritarias,
os representantes da SICPA devem assegurar que a adogao desta Politica ou de politica similar
seja incluida no Acordo de Acionistas.

5.3 FUSOES E AQUISICOES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA devem realizar due diligence anticorrupgao em
alvos de aquisigdo ou potenciais parceiros de Joint Venture antes de qualquer fusao, aquisigao
ou formacdo de Joint Venture. Apdés uma aquisicdo, fusao ou formacao de Joint Venture, a
SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA adotardo as medidas necessarias para garantir que
a nova operacgao da SICPA implemente esta Politica.

Pagina 7 de 14

DCS-SICPA-001375-POL-PO-PT 28-May-2025



SICPA

5.4 CONTRIBUIGOES POLITICAS, DE CARIDADE,
DOAGOES OU PATROCINIOS

Qualquer contribuicdo, doagdo ou patrocinio com Propdsito de Corrupgdo é expressamente
proibida.

Qualquer doagao politica, incluindo, mas nado se limitando a contribuicdo para uma eleigdo, um
partido politico ou organizacdo de um partido politico, membro ou candidato de um partido
politico, ou para qualquer Funcionario do Governo, é proibida no Brasil.

No caso de doacbOes que tenham por objetivo beneficiar organizagdo militar e paramilitar,
instrumentalidades do estado e 6rgdos reguladores, € necessaria avaliacdo prévia do
Compliance Officer do Grupo SICPA ou de seus designados e posterior aprovacao por escrito do
Diretor Executivo e do Diretor Financeiro da SICPA.

E necesséria a aprovacao prévia por escrito do Compliance Officer do Grupo SICPA ou de seus
designados se uma doacdo ou patrocinio for baseada na recomendagao ou solicitagdo de um
governo ou de um Funcionario do Governo, ou se puder beneficiar direta ou indiretamente um
governo ou um Funcionario do Governo, ou se for pago diretamente a um fundo governamental.
Antes da realizacdo de qualquer contribuicdo de caridade, doacdo ou patrocinio, os requisitos
descritos nesta Politica, bem como no Procedimento Operacional Padrdo de Patrocinio e DoagGes
Corporativas aplicaveis, devem ser cumpridos.

5.5 PRESENTES, HOSPITALIDADE, REFEICOES E
VIAGENS

5.51 PRESENTES E HOSPITALIDADE PARA OU DE FUNCIONARIOS NAO-
GOVERNAMENTAIS

Dar ou receber Presentes e Hospitalidade relacionados com a atividade de negdcio e em conexao
com o estabelecimento de relagdes comerciais ou para demonstrar aprego a individuos que sado
empregados por entidades comerciais privadas é permitido se ndo for realizado com um
Propdsito de Corrupcdo. No entanto, é importante evitar até mesmo a aparéncia de conduta
imprépria com clientes, fornecedores ou quaisquer outros terceiros com quem as Entidades
Brasileiras da SICPA fazem negdcios.

E importante que qualquer Presente ou Hospitalidade (por exemplo, acomodac&o, transporte,
atividades de lazer), fornecida ou recebida:

nao é excessivo em natureza, valor ou frequéncia;

ndo crie a aparéncia de ser impréprio;

esteja relacionado aos negocios; e

ndo é feito como contraprestacdo ou com a expectativa de qualquer acdo por parte do
destinatario ou do fornecedor.

Presentes ou Hospitalidade serdo considerados “excessivos” se sua forma ultrapassar o que é
considerado razoavel e habitual e se puder influenciar decisGes comerciais ou ter a percepcao
de ser improprio. Para tanto, abrangera todo e qualquer item ou experiéncia que seja
extravagante, frequente ou ndo proporcional ao relacionamento comercial.
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Informagdes acerca dos limites praticados pela empresa para fins de aprovacao podem ser
encontrados no Anexo 1 desta Politica. Importante observar que todos os Presentes e
Hospitalidades fornecidos a Funcionarios do Governo (exceto certos presentes sazonais de baixo
valor da marca SICPA) exigem aprovacgao prévia de Compliance (ref. 5.6.1).

5.5.2 REFEIGCOES

Aceitar ou acomodar refeigbes comerciais é aceitavel, desde que seja razoavel e que o valor
cumulativo das refeicbes e bebidas fornecidas ou recebidas de um individuo ndo seja excessivo
em qualquer ano. Nesse sentido, refeigdes para fins de negodcios que sejam razoaveis ndo
requer aprovacao prévia, para mais informacdes verifique o disposto no Anexo I.

5.5.3 VIAGENS

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA podem pagar custos de viagem de Terceiros, desde
que esteja de acordo com a Diretriz de Viagens da SICPA. Para manter a independéncia, os
Funcionarios das Entidades Brasileiras da SICPA ndo devem aceitar o pagamento de custos de
viagem de um Terceiro, a menos que haja uma razdao comercial legitima, caso em que é
necessaria a aprovacao prévia do respectivo Diretor Presidente, ou Diretor Geral, ou Lider da
Funcdo do Grupo ou superior, e que nao esteja envolvido na viagem.

5.5.4 REFEIGOES

Aceitar ou acomodar refeicdes comerciais é aceitavel, desde que seja razoavel e que o valor
cumulativo das refeicGes e bebidas fornecidas ou recebidas de um individuo ndo seja excessivo
em qualquer ano. Nesse sentido, refeigdes para fins de negdcios que sejam razoaveis nao
requer aprovacgao prévia, para mais informacdes verifique o disposto no Anexo I.

5.6 INTERAGOES COM FUNCIONARIOS DO GOVERNO

5.6.1 PRESENTES, HOSPITALIDADE E VIAGENS PARA FUNCIONARIOS DO
GOVERNO

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo pagardo despesas ou fornecerao viagens,
Presentes ou Hospitalidade a qualquer Funcionario do Governo, exceto quando permitido por
lei e pelo regulamento interno da Entidade Governamental do Funcionario do Governo. Nesse
caso, tais Presentes, Hospitalidades ou pagamentos de custos de viagem e diarias de
Funcionarios do Governo exigirdo a aprovagao prévia do Compliance Officer do Grupo SICPA ou
de seus desighados, independentemente do valor.

Para mais informagdes sobre o processo de aprovacao de Compliance relacionado a visitas de
Funcionarios do Governo, consulte o disposto no Procedimento Operacional “Reporte Padrdo
para Visitas de Autoridades Governamentais e Delegagdes Governamentais”.

Para Presentes e Hospitalidades Sazonais, regras especificas sdo aplicaveis, conforme descrito
no Anexo I e na Diretriz sobre Presentes Festivos/Sazonais atualizada anualmente.

As regras acima descritas também se aplicam a funcionarios de Empresas Estatais, bem como
a parentes préoximos de qualquer Funcionario do Governo.

Pagina 9 de 14

DCS-SICPA-001375-POL-PO-PT 28-May-2025



SICPA

5.6.2 CONTRATA(}AO DE FUNCIONARIOS DO GOVERNO OU MEMBROS
PROXIMOS DA FAMILIA

Qualquer solicitacdo de emprego ou estagio para um Funcionario do Governo, um funcionario
de uma Entidade Governamental ou Empresa Estatal ou um parente proximo de tal pessoa
requer a aprovagdo prévia por escrito do Compliance Officer do Grupo da SICPA ou de seus
designados.

5.7 PAGAMENTOS DE PEQUENAS QUANTIAS EM
DINHEIRO (CAIXINHA/PETTY CASH)

Pagamentos de pequenas quantias de dinheiro em espécie (caixinha) devem ser evitados, a fim
de se prevenir a aparéncia de conduta comercial impropria.

Quando os pagamentos de pequenas quantias de dinheiro em espécie forem absolutamente
inevitaveis, deve-se solicitar recibo. Se o motivo do pagamento ndo estiver evidente no recibo,
ele deve ser registrado manualmente no recibo. Se ndo for possivel obter um recibo, o motivo
do pagamento em dinheiro deve ser anotado no formulario de solicitacdo de reembolso de
despesas.

Antes da realizacdo de qualquer pagamento em dinheiro sob demanda, todos os esforcos devem
ser feitos para verificar se o pagamento em dinheiro é razoavel ou se pode ser evitado por
outros meios.

Para mais detalhes sobre o uso do caixinha, consulte a Norma Interna “Gestdo de Caixinha da
SICPA”.

5.8 PAGAMENTOS DE FACILITAGAO E PAGAMENTOS DE
SEGURANCA PESSOAL

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo aceitam Pagamentos de Facilitagdo, mesmo
que nao seja expressamente proibido pela legislagao local. Os Pagamentos de Facilitagao,
independentemente do valor, devem ser ativamente combatidos, relatados e mitigados. Se
surgir uma situagdao em que um Pagamento de Facilitacao nao possa ser evitado, o Pagamento
de Facilitacdao deve ser relatado de acordo com a Diretriz "Reporte de Pagamentos de
Facilitagao".

Em uma situacdo em que um Funcionario da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA seja
solicitado a responder ameacas iminentes de danos fisicos ou a salde e seguranca, o
pagamento pode ser feito. No entanto, devera ser reportado imediatamente ao Compliance

Officer do Grupo da SICPA ou a seus designadas e ao Diretor de Seguranca da SICPA, e deve
ser registrado com precisao.

5.9 CONFLITO DE INTERESSES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA valorizam a privacidade de cada Funcionario e
Terceiro e, geralmente, ndo tém interesse em interferir em seus interesses privados ou de suas
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familias. No entanto, em certas situacdes, tais interesses privados podem entrar em conflito
com interesses legitimos da SICPA. Se ndo forem cuidadosamente gerenciadas, essas situagdes
podem representar consequéncias negativas significativas financeiras ou reputacionais para a
SICPA ou os individuos envolvidos.

Em alguns casos, Conflitos de Interesse podem levar a fraude, corrupgdo ou outras infrages
legais, caso medidas preventivas ndao sejam tomadas. Mesmo que nao haja violacao legal,
Conflitos de Interesse ainda podem resultar em comportamentos antiéticos ou indesejaveis.
Conflitos de Interesse, reais ou percebidos, exigem transparéncia e sdo mais bem gerenciados
ao serem divulgados, discutidos, decididos e documentados. Para mais orientacdes e detalhes
sobre como gerenciar potenciais Conflitos de Interesse, consulte a Norma Interno “Identificacdo
e Gerenciamento de Conflitos de Interesse”.

5.10 CONTRATOS ESCRITOS

A contratacdo de um Terceiro pela SICPA e pelas Entidades Brasileiras da SICPA requer a
celebragdo de contrato escrito. O contrato deve incluir a Cldusula de Compliance Padrdo da
SICPA, contendo pelo menos uma Clausula Anticorrupcdo. Qualquer excecdo requer a
aprovacao expressa do Diretor Juridico Local e do Compliance Officer do Grupo SICPA ou de
seus designados. Todas as excegdes aprovadas também devem incluir Clausula Anticorrupgao.

5.11 LIVROS E REGISTROS

Os Funcionarios estdo proibidos de fazer declaragGes falsas ou enganosas nas contas e registros
ou criar contas “ndo-oficiais” da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA por qualquer motivo
e devem garantir que os registros reflitam a verdadeira natureza de cada transagdo. Todas as
transacOes devem ser corretamente aprovadas e codificadas de acordo com a descricdo correta
das despesas e com base nas politicas e orientagdes contdbeis da SICPA.

5.12 DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Uma vez por ano, a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA solicitardo que um grupo
selecionado de Funcionarios assine uma Declaracao de Conformidade atestando o fato de que
eles cumprem todas as leis aplicaveis e as politicas de compliance da SICPA, incluindo esta
Politica.

Terceiros selecionados que atuem em nome da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA
serdo solicitados a confirmar periodicamente sua conformidade com as politicas da SICPA,
incluindo esta Politica.

6 INDENIZAGCAO

As violagdes das leis globais anticorrupgdo podem prejudicar gravemente a reputagdao da SICPA
e das Entidades Brasileiras da SICPA, proibindo a participacdo em licitacbes publicas e
restringindo a capacidade da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA de fazer negdcios com
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o setor publico, além de resultar em penalidades corporativas e individuais, criminais e civis,
conforme aplicavel.

Os individuos que violem as leis anticorrupgao podem enfrentar processos criminais que podem
resultar em uma sentenca de prisdo, multas pecunidrias ou outras acdes governamentais. A
SICPA ndo podera indenizar seus Diretores, Executivos e Funcionarios por responsabilidades
decorrentes dessas leis, o que significa que penalidades podem ser aplicadas contra individuos
sem reembolso pela SICPA ou por uma seguradora. Esta regra também é aplicavel a executivos,
diretores e funcionarios que ndo estejam mais empregados pela SICPA.

7 OBRIGACAO DE REPORTE E AGOES
DISCIPLINARES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA nao tolerardo condutas desonestas ou ilegais por
parte de qualquer Funcionario, seja diretamente ou por meio de um Terceiro. Qualquer violacdo
desta Politica pode resultar em agdes disciplinares, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho
ou do contrato.

Nenhum Funcionario sera penalizado ou sujeito a outras consequéncias adversas por se recusar
a pagar subornos, mesmo que isso possa resultar na perda de negocios para a SICPA e as
Entidades Brasileiras da SICPA. A sugestdo de qualquer acdo em contrario (penalizagdao ou
consequéncias adversas) deve ser reportada.

Qualquer Funcionario das Entidades Brasileiras da SICPA que tome conhecimento de uma
violagdo ou potencial violacdo das leis globais anticorrupgéo ou desta Politica deve comunicar
imediatamente o fato a qualquer uma das seguintes pessoas:

Qualquer membro dos Departamentos Juridico ou de Compliance da SICPA; ou
Qualquer membro da lideranca local ou do Conselho de Administracao; ou
SICPA Speak Up Line do Grupo SICPA (Sistema de Denuncia); ou

Canal de Etica local (exclusivo para as entidades da SICPA América do Sul).

A Speak Up Line do Grupo SICPA pode O Canal de Etica exclusivo para as entidades
ser acessada por: das SICPA América do Sul pode ser acessado
por:

Telefone: 0800 900 0233
Telefone (todos os outros locais): +41 Telefone: 0800 602 6904

215751343 Site: https://contatoseguro.com.br/pt/sicpa
Site: https://sicpa.gan-

compliance.com/p/speakup Informacgdes:

Informacdes: https://sicpa.com.br/compliance/

https://www.sicpa.com/linha-speak

A ndo comunicacdo de uma suspeita de violagdo constitui uma violagdo a esta Politica.
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8 RESPONSABILIDADES

SICPA

Departamento
Tarefa

(8)

departamen

Todos GM/MD, Lider de
Funcdo do Grupo

tos

Complianc

Assuntos
Estratégico
S

CEO,
CFO

Aprovagao de contribuigdes de
caridade ou patrocinios a
funcionarios do governo

(85.4)

Aprovacao Presentes,
entretenimento, viagens para
organizacdes nao
governamentais

(85.5.1)

Aprovacao de terceiros para
cobrir os custos de viagem do
funcionario da SICPA
(85.5.3)

Aprovacao Presentes,
entretenimento, viagens para
Funcionario do Governo
(85.6.1)

Aprovacdo da contratacdo de
parentes de Funcionario do
Governo

(§5.6.2)

Pagamentos de seguranca

(§5.8)

Desvios de aprovacao das
clausulas de conformidade
padrdo

(85.9)

Declaracao de conformidade

(§5.11)

Denuncia de violagao

(87)

E = Executar; S = Suporte (Solicitante); I = Informado

9 OUTRAS POLITICAS E REGULAMENTOS

APLICAVEIS

1 DCS-SICPA-001213-POL- Coddigo de Conduta da SICPA

PO-PT

DCS-SICPA-001375-POL-PO-PT
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SICPA

2 DCS-SICPA-004293-POL- Politica Anticorrupcao do Grupo SICPA
PO-EN
3 DCS-SICPA-002316-SOP- Politica de Due Diligence de Integridade
PT
4 DCS-SICPA-001331-POL- Politica de Reporte de Irregularidades
PO-PT
5 DCS-SICPA-003347-SOP- Diretrizes de Doacdes e Patrocinios Corporativos
PT
6 DCS-SICPA-003964-POL-IS- Diretrizes sobre Presentes Sazonais ou Festivos
PT
7 DCS-SICPA-000149-SOP- Procedimento Operacional de Reporte Padrdao para
EN Visitas de Autoridades Governamentais e Delegagdes

Governamentais

8 DCS-SICPA-000152- Norma Interna de Gestdo de Caixinha da SICPA (Petty
POL-IS-EN Cash)

9 DCS-SICPA-003163-SOP- Procedimento Operacional de Reporte de Pagamentos
PT de Facilitacao

10 DCS-SICPA-001388-POL- Guia da SICPA América do Sul para interagdes com
PO-PT Autoridades Governamentais no Brasil

10 APENDICE

Apéndice 1: Diretrizes para Presentes e Hospitalidades — Versdo Exclusiva para o Brasil
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